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Introduccion— Establezca su plan profesional

Buscartrabajo no es facil. Tanto sientra Ud. en el mercado laboral
como si tiene experienciaen la busqueda de empleo, necesitara
orientacién para determinar el camino que debera tomary alcanzar
su objetivo profesional. ;Qué clase de oficio le interesa? ;Esta
buscandotrabajo dentro de sucampo actual o esta planeando
cambiar de profesion?

Estas son algunas de las preguntas a las que debera responder al
emprender el camino hacia un nuevo empleo. Esta hoja informativa
perfilard algunos de los pasos generales a seguir—desdecémo
permanecer motivado hasta cdmo evaluar sus objetivos
profesionales—que le seran de ayudapara encarar sus posibilidades
laborales y crear con éxito su propio plan profesional.

Como permanecer motivado

Uno de los requisitos mas importantes para labusquedaexitosade
un empleo es seroptimista. Sin embargo, mantener unaactitud
positiva puede resultar dificil durante unatransicion. Dejar un
trabajo, ya seavoluntariamente o de forma involuntaria, es un gran
paso.He aquialgunas sugerencias para ayudarle a hacer frente aeste
cambio y a permanecer motivado:

No pierda la autoestima. Es dificil no tomarse los rechazos de
forma personal. Sin embargo, tenga presenteque los despidosy los
contratos sedeben amuchos factores que pueden notenernada que
vercon usted.

Resista a la tentacionde enojarse consigo mismo y trate de no revivir
constantemente experiencias negativas anteriores. Ponga el énfasis
en las actividades positivas de la busqueda de empleo y mantenga
siempre la esperanza puesta sobre alguna cosa.

Trabaje con los deméas. No seaisle. Si le resulta dificil hacer frente
a su despido, hable sobre ello con su familia, sus amigos, un asesor
laboral o sus colegas. La comunicacién es muy importante en esos
momentos.
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Seaorganizado/planifique sutiempo. Organice sus actividades
diarias y semanales como parte del plan de bisquedade trabajo.
Aténgasea lo planeado para no omitir tareas importantes niperder
el tiempo pensando en lo que deberia hacer después. Buscar un buen
empleo significa comprometerse 40 horas por semana, de manera
que considérelo como un trabajo de tiempo completo.

Cuide susalud. Unabuenaalimentacién y el ejercicio fisico le
haran sentirse mejoremocionalmente y le proporcionaran la energia
paradirigir su bdsqueda de empleo de forma eficaz.

Examine su presupuesto. Sabercuanto dinero necesita para vivir le
dardmas controlsobre lasituacion. Examine sus gastosy calcule
cémo podriareducirlos. Si fuera necesario, busque asesoramiento
paraadministrar sus finanzas. Averiglie siexisten en su area cursos
sobre administraciénde presupuesto o servicios de asesoramiento.

Recuerde las ventajas quetiene trabajar. Tener presentes las razones
por las cuales disfruta trabajando le motivara para encontrarempleo
mas rapidamente. Conforme planifique su bisqueda de empleo,
haga una lista de los beneficios que recibira cuandotenga éxito (tal
como el salario y los complementos, elaprovechamiento de sus
capacidades, elaumento de la confianzaen simismo y la
oportunidadde conocergentenueva).

Evaliie su “yo” profesional

Las personassin empleo a menudo empiezan porexaminar la
seccion de ofertas de empleo, tras lo que reelaboransu curriculum
(resume), sin detenerse primero a pensar lo que realmente esperan
de susiguienteempleo. ¢Por qué se interesa usted? ;Cual es su
ambiente de trabajo ideal? ;Cudles son sus capacidades? Estas
preguntas sélo pueden contestarse interrogdndosea simismo,
permitiéndole lograrsu objetivo profesional.
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Sus necesidades e intereses. Determine sus preferencias personales y
lo que esperade un trabajo. Preguntese cuales son las condiciones que
deberiasatisfacer su trabajo ideal, tal como el horario, los medios de
transporte existentesy el salario. Por ejemplo, siha de teneren cuentael
cuidado de los nifios, quizas prefiera un trabajo con horario flexible y
cercade su casa.

Lo que Ud. valora en el trabajo. Sucompetenciaen un trabajo esta
relacionada de forma directa con el ambiente laboral. Por lo tanto,
considere qué valoraen eltrabajo. ;Se realiza Ud. mejor trabajando sélo
0 enequipo? ¢Prefiere un trabajo lleno de retos o uno repetitivo? Su
integracion en lacompafiia es esencial para su eficacia y satisfaccién
como empleado.

Sus capacidades. Es naturalcentrarse en la experiencia especifica
adquirida en su trabajo anterior. Sin embargo, tenga en cuentatodas sus
capacidadesy logros, incluyendo los adquiridos en otras actividades, tal
como practicas, trabajos de voluntariadoy pasatiempos. Muchas
habilidades no sonespecificasa un trabajo determinado, sinoaunagran
variedad de situaciones. Pongamos como ejemplo a una persona que,
porllevar un hogarde forma competente, estara capacitada para la
gerenciay la organizacion, alin cuando éstas no se hayan adquirido en
unempleo.

Bl conocimiento del mercado laboral

Unavez consideradas sus necesidades laborales, serd fundamental
evaluar las necesidades de las compafiias locales. ;Qué oficios estanen
crecimiento? ;Cudles son las perspectivas industriales de su
comunidad? ;Qué tipos de trabajo convienen a sus intereses? A
continuacién le ofrecemos algunos consejos para investigar las
profesiones que mejor se ajusten a su perfil profesional.

Localice y hable con personas que trabajanen la

profesion de su interés.

Acérqueseasu biblioteca local, Centro Vocacional o aunaescuela
de formacion profesional, en las quetendra accesoa las publicaciones
con informacidnsobre sectores, oficios y salarios.

Pdngase en contacto conasociaciones profesionales para obtener
mas informacién sobre la profesidn de sueleccidn.

Visite las compafiias de sulocalidad.

Busque un trabajo parecidoa tiempo parcial que esté relacionado o
realice tareas de voluntariado.

Es importante considerar, ademas de donde buscar, qué tipo
de informacién debe buscar cuando investigue sobre su
profesion. Busque la siguiente informacion:

unabreve descripciondeltrabajo, incluyendo las tareas
diarias;

la educacién o entrenamiento requeridos;

las aptitudes o intereses requeridos;

el salario inicial, el nivel de salario y los complementos;

el horario laboral, las herramientas, materiales o maquinas
utilizadas;

las posibilidades de ascenso;
y cualquier otra ocupacion que le esté relacionada.
El compromiso

Planificar la busqueda de un empleo es mucho més que
enviaruna cartade presentaciono rellenarunasolicitud de
empleo. Se necesita planificacion, investigacion y
compromiso. DCS’s Job Search Journal (la revista de la DCS
parala bdsquedade empleo)y otras publicacionesse
encuentran asu disposicion en este Centro Vocacional One-
Stop (One-Stop Career Center). También estan asu
disposicién cursos que le proporcionaran informacién sobre
la elaboracién de un proyecto profesional.

Para servicios de retransmision para clientes condiscapacidades auditivas, llame al 1-800-439-0183 o 711.
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